SUNUS

Egitimin Tirkiye Yiizyili'n1 mustulayan en 6nemli unsur oldugu bilinciyle hedeflerimize
ulasmak adina iilkemizin her sathinda tliretken olan ve elestirel diisiinebilen, iletisimi
gucli ve is birligini 6ztimseyen nesillerin gelisimi icin var giicimizle ¢alismakta; egitim
sistemimizi, iyi insan olmanin ve kendini tanimanin tim kosullarini icerecek bir
ozgirlesme siireci olarak yapilandirmaktayiz. Bu inangla, okul o6ncesi egitimden
baslayarak egitim ve 6gretimin her kademesinde biitiin bireylerin nitelikli egitime eristigi
bir egitim sistemi olusturmay1 hedeflemekteyiz. Biitiin ¢alismalarimizi bu hedefe uygun
olarak yuriitmekte, egitim politikalarimizi bu dogrultuda sekillendirmekteyiz.

Tim bu anlayislar cercevesinde; 2024-2028 donemini kapsayan Milli Egitim Bakanligi
Stratejik Plani hazirlanmis olup stratejik planlama uygulamalar:1 ve stratejik yonetim
kiltiriniin hakim kilinmasi icin katilimc bir anlayis ile Bakanlik merkez teskilatindan
baslayarak il ve ilge milli egitim miidirliikleri ile okul ve kurumlarimiza stratejik yonetim
anlayisi yayginlastirilimistir.

Okul/kurum stratejik plani, adindan da anlasilacagi gibi, bir okulun amag ve hedeflerine
nasil ulasabilecegine dair plan ve stratejileri iceren bir belgedir. Okul gelisimine katki
saglayan bir yol haritasi niteliginde olan stratejik plan; okul personelinin karar vermek,
hedef belirlemek ve hedeflere ulasmaktan sorumlu olmak gibi basarmalar1 gereken
adimlar1 oldugu anlamina gelir ve okula bagliligi tesvik eder.

Stratejik yonetim stireci; bir okulun amag ve hedeflerine ulasmasi icin tiim ihtiyaclarinin
planlanmasi, analiz edilmesi, gelistirilmesi, izlenmesi ve degerlendirilmesi siirecidir.
Stratejik yonetim siireci; okulun mevcut durumunu degerlendirmesine, stratejilerini
belirlemesine, bunlar1 uygulamasina ve uygulanan yonetim stratejilerinin etkinligini
analiz etmesine yardimci olur.

Stratejik yonetim siirecini, standart formlar ve agiklamalarin temel bir yapisi tizerinden
Bakanligimiz ve il muidurliklerimizin stratejik planlariyla uyumlastirmayi saglamak ve
okul ve kurumlara stratejik plan hazirlama siirecinde katki sunmak amaciyla bu rehber
hazirlanmistir.

Bakanlik merkez teskilatindan baslayarak il ve ilge milli egitim miidiirliikleri ile okul ve
kurumlarimizda stratejik plan uygulama déneminin basariyla gececegine inancim tamdir.
2024-2028 donemi stratejik plan hazirlik siirecinde emegi gegen ve katkida bulunan tiim
milli egitim calisanlarina tesekkiir ederim.

Ercan TURK
Strateji Gelistirme Baskani
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THLALIAS

Korkma, stamez bu safaklarda ylzen al sancak;
Stinmeden yurdumun (istnde tten en son ocak.
0 beim milltiin yldizid, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazl hilall
Kahraman ikim bir gUl! Ne bu siddet, bu celal?
$ana olmaz doklen kanlarimiz sonra hela,,
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin lstlklall

Bon ezelden berldlr hlr yagadm, hlr yagarim,
Hangl ¢lgin bana zincir vuracikinis? Saanml
Kikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtarim daglan, enginlere sigmam taganim.

Garbin afakmi sarmissa gelik ekl duvar,

Benim iman dolu gags(m gibiserhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin ek digl kalmig canavar?

Arkadag! Yurdurma algaklari ujratra sakin,
Siper ot govdenl, dursun bu hayasizca akin.
Dogacaktir sana va'dettigi girler Hakk'in...
Kim bili, belki yarin, belki yarndan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!” Diyerek gecme, tani;
Dilsin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incltme, yazikr atani:

Vi nyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim b cerint vatanin ugruna olmaz kifeda?
§iiheda fiskracak toprag siksan, silhadal
CGani, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli
Degmesin mabe i
Bu ezanlar ezanlark! sahadetl

Ebed! yurdumun Ustlinde

0 zaman veed il bin secdo eder-varsa-agim,

Figharir ruh+ micerred gibi yerden na'sim;
0 zaman yiikselerek arga dejer belki bagim,

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanli hilal!
Olsun artk dokiilen kanlanmn hepsi helal!
Ebedlyen s rhima yok lzmihlal:

Hakkidir, min hlriyet;
ki, Hakk'a tapan, milletinin fstklall
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okul /Kurum Bilgileri

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Sanhurfa

ilcesi: Akcakale

Yenisehir Mah. Necip Fazil Kisakiirek Sok.

https://goo.gl/maps/ke2Zv47b44jFN

Adres: No:3/1 Cografi Konum (link): | stn7
) (36°43'39.9"N 38°56'19.7"E)
Telefon 05304255645 Faks Numarast: -
Numarasi:
e- Posta www.nfkilkiho.meb.k12.tr
. nfkilkiho.meb.k12.tr@gmail.com Web sayfasi adresi:
Adresi:
Kurum Kodu: |760081-760078 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan 7
Sayisi:
Ay ] Kiz 1090 Deret Kadin 46
grencl Erkek  |928 sretmen - Terkek |29
Sayisi: Sayis1
Toplam |2028 Toplam |75
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi :29 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayisi : 48,8

Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayis1 | :29

Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan

Sube Sayisi

143

Ogrenci Basina Diisen Toplam Gider

Miktari

8,74

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama

Gorev Siiresi




SUNUS

Egitimin amaci herkesin tam ve firsat esitligi icinde, bireylerin yasam projelerini hayata gecirmesini zenginlestirecek
potansiyellerle donatimini saglamak, onlar1 girisimde bulunmaktan ve sorumluluk yiiklenmekten kaginmayan,
elestirel diisiinme becerilerine sahip aktif yurttaslar olmaya yonlendirmek, insan haklari, demokrasi ve ¢evresel,

kiiltiirel ve estetik degerler konusunda duyarli olmalarini saglamaktir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu dogrultusunda olusturulan, stratejik plan hazirlama ile
kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmas1 amaclanmistir. Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu Midiirliigii tilke
kaynaklarinin en etkin ve verimli kullanilmasi i¢in stratejik yonetim anlayisiyla; kurum kiltiirii ve kimliginin
olusturulmasini saglarken yonetim ve organizasyon anlaminda kendini gergeklestirirken kaynak kullanimi
konusunda ekonomik, verimli, etkin ve etkili olacaktir. Okulumuz, egitim ve 6gretimde bolgesinde saygin bir yer almis

olup, bu yonde ¢alismalarini tiim kadrosuyla daha da ileriye gotiirmeye kararldir.

2024-2028 Necip Fazil Kisakiirek Ilkokulu/imam Hatip Ortaokulu Stratejik Planina katki saglayan okulumuz
calisanlari ve paydaslari ile okulumuz Stratejik Plan Hazirlama Ekibine ve Stratejik Plan Ust Kuruluna tesekkiir

ederim.

MAHMUT ARGIN
OKUL MUDURU
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1. GIRIS VE STRATE]JIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi,

bir 6gretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iliyesi olmak iizere 5

kisiden olusan tist kurul kurulur.

Stratejik Plan EKibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve tist kurul tiyesi olmayan

miudiir yardimcisi baskanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Unvam
Soyadi
MAHMUT ARGIN MUDUR ABDULHAKIM DURAN OGRETMEN
ALI AKTEPE MUDUR YRD. MEHMET ACAR OGRETMEN
AHMET TOKTIMUR OKUL AILE BIRLIGI [HASAN MURAT ARIKBOGA |OGRENCI
BASKANI-VELI

KEMAL TOPALOGLU BTR OGRETMENI
MAHMUT YAT OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalari yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplanti ve

gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yénelim béltimiine gecilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.




2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yédnelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi ydnlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun
kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmigtir.
Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli
sonuclar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihgce

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlarti ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulusici analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Gliglii ve zayif yénler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi

Durum analizi béliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit
bulunmaya ¢alisiimigstir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gértisleri
ile okulumuzun Giiglti Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi analize yer verilmigtir.



2.1. Kurumsal Tarihcge

Okulumuz Sanlurfa ili Ak¢akale ilce merkezinde bulunmaktadir. Okulumuz 2015 yilinda Necip Fazil Kisakiirek
llkokulu/Imam Hatip Ortaokulu ad: altinda egitim-é¢gretim faaliyetlerine baslamistir. 2015-2016 Egitim
Ogretim yilindan itibaren Necip Fazil Kisakiirek [lkokulu/Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir. 2019 yilindan itibaren de alinan karar geregi okulumuz ikili 6gretim olarak
egitim égretim faaliyetlerine devam etmektedir.

Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi 'na bagh 10-13 (5-6-7-8. Sinif kademeleri) yas araligindaki toplam 820
dgrenci ile egitim ogretim faaliyetlerine devam etmektedir. Okulumuz su anda sabahgi devrede imam hatip
ortaokulu, églenci devrede ilkokul 6grencilerine egitim 6gretim vermektedir.

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi
Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler (Okul Kiinyesi)
Calisan Bilgileri

Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.
Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiiriu ve Mudiir Yardimcisi 2 1 3

Brans Ogretmeni (Imam Hatip Ortaokulu) | 13 12 25
Rehber Ogretmen 1 1
Yardimci Personel 5 1 6
Guvenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilari 22 14 36

2.3. Yasal Yukiimliiliikler ve Mevzuat Analizi
Bu baslk altinda Midiirliigiimiizii ilgilendiren mevzuatlar incelenmistir. Incelenen mevzuatlar

cercevesinde, Midirliiglimiiz faaliyet alan1 kapsaminda olan ve oniimiizdeki 5 yillik siirede ulagilmasi 6ngoriilen
ama¢ ve hedeflere dayanak olusturan mevzuat hiikiimlerine durum analizi raporunda ayrintili olarak yer

verilmistir. Bununla birlikte 10.07.2018 tarihli ve 30474 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren
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Cumhurbaskanhg1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanlign Kararnamesi’ne gére Milli Egitim Bakanligma ve il
Milli Egitim Midirliigline bagh olarak goérev ve sorumluluklarini yerine getirmekte olan Miidiirliiglimiiziin
mevzuatlar ¢ercevesinde gorevleri sunlardir:

Akcakale Ilce Milli Egitim Miidiirliigii, Tiirkiye Cumhuriyeti Devleti yapisi i¢inde Milli Egitim
Bakanliginin tasra teskilatinda yer alan bir kurumdur. Anayasa dogrultusunda olusturulmus bir yapiya sahip Milli
Egitim Bakanliginin tasra teskilatindaki gorevlerin yiiriitiilmesi, devletin politikalarinin kaymakamlik makamina
bagli olarak gerceklestirilmesi miidiirliigiimiiziin sorumluluklar1 arasindadir. Bu anlamda, tasra teskilatinda
devletin, hiikiimet ile bakanliklarin temsilcisi konumunda bulunan kaymakamlik makamina kars1 miidiirliiglimiiz
birinci derecede sorumludur. Milli Egitim Bakanligimin devlet adina iistlendigi sorumlulugun yerine getirilmesi,
kanun, tiiziikk, yonetmelik, yonerge, genelge ve emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri ¢ercevesinde
kendisine bagli birimleri izlemek, degerlendirmek ve gelistirme yoniiyle ilgili sorumluluklar1 Milli Egitim
Miidiirliikleri Yonetmeligi'nde tanimlanmustir.

Milli Egitim Bakanligi web sitesi mevzuatlar boliimiinde yasal diizenlemeler sirasiyla Kanunlar, Kanun
Hiikmiinde Kararnameler, Tiizlikler, YoOnetmelikler, YoOnergeler, Bakanlar Kurulu Kararlari, Tebligler ve
Genelgeler olarak diizenlenmistir.

Akcakale Ilge Milli Egitim Miidiirliigii temel faaliyet alanlarma ve misyonuna gétiirecek olan ilgili

mevzuat analizi asagida tabloda sunulmustur.

Yasal Dayanak Gérevle Ilgili Béliim

Egitim sistemini yeniliklere agik, dinamik, |Egitim ve 6gretime dair temel politika ve planlarin personel gorev degisikligi

ekonomik ve toplumsal gelisimin sebebiyle yeterince sahiplenilmemesi ve uygulama asamasinda siirekliligin
gerekleriyle uyumlu bi¢imde giincel teknik |saglanamamasi. Yoneticilerin ve diger personelin gorev degisikligi sz konusu
ve modeller 15181nda oldugunda bilgi ve birikimini yeni gelen personele aktarmasi ve oryantasyon

tasarlamak ve gelistirmek . 1 No’lu CBK’nin |siireci
On Birinci Boliimii 301°inci maddesi 1’inci ; T . : ey

. Ders kitaplarinin (etkinlik ve soru sayilar1) e-Igeriklerle desteklenmesi gerekliligi
fikras1 (b) bendi. .. . e e . ..

* Teknolojik gelismelerle birlikte 6grenmenin ¢gevrim i¢i ortamlarda sunulmasina

olanak saglanmasi
* Geleneksel 6grenme yontemlerine kiyasla daha interaktif ve hizli bir sekilde
6grenmenin tercih edilmesi

Egitim sistemini yeniliklereacik, dinamik,
ekonomik ve toplumsal gelisimin gerekleriyle
uyumlu bicimde giincel teknik ve modeller
15181nda tasarlamak ve gelistirmek.

Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biitiinciil
bir sekilde gelistirilmesi.

2.4, Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12.Kalkinma Plani
e Cumhurbaskanligi Programi,
e Orta Vadeli Program,
e Cumhurbaskanlig: Yillik Programi,
e Millf Egitim Bakanlig1 Stratejik Plani,
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1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bolgesel ve sektorel strateji eylem planlarim

ifade eder.

Kurumun faaliyet alanlar ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda yer alan amag,
ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Ilgili Boliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Politika
Belgesi
On Ikinci  [Yurt i¢i Tasarruflar 350.2, 352.3 Sayili Tedbir Maddeleri
Kalkinma
Plan1
On Ikinci  [Engelli Hizmetleri 758.1, 758.2, 758.3, 758.4, 758.5
IKalkinma Sayil1 Tedbir Maddeleri
IPlan1
On Ikinci  [Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Amag Maddeleri ve Bunlara Bagl
Kalkinma Politika ile Tedbir Maddeleri
IPlan1
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2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilar1 dolayisiyla gorev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen tiriin ve hizmetler
Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari
ile lriin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alani Uriin/Hizmetler

Ogrenci isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Sinif gecme

Sinav hizmetleri

Bilim ve Sanat Merkezleri'nde (BILSEM) egitim alacak 6zel
vetenekli 6grencilerin yonlendirilmesi, tanilanmasi ve
verlestirilmesi

ilkokullarda Yetistirme Programi’nin (IYEP) uygulanmasi
Ogrenci akademik basar1 ve 6grenme kazanimlarinin seviyesinin
artirilmasi.

Ogrencilerimizin bilissel, duygusal ve fiziksel olarak ¢ok boyutlu
gelisimini 6nemseyen ve bilgiden ¢ok gorgiiyii temele alan
uygulamalar gelistirilmesi

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini ytliriitmek

Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile bilisim

S 1 faaliyetl
R BRI e liriinlerinin kullanilmasina yonelik ¢calismalar yiriitiilmesi

Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel,
kiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin
artirilmasi

Sportif faaliyetler
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Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Egitim ve 6gretim alaninda tilkemizle dil, tarih veya killtiir birligi
bulunan iilke ve topluluklar ile diger tllkelerle is birligine yonelik
islerin yiiriitiilmesi.

insan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Sosyal Etkinlik Modilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme
degerlendirme ve modiiliin gelistirilmesi vb. is ve islemlerin
yuriitiilmesi.

Okul aile birligi faaliyetleri

Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalarin
ylirtitiilmesi i¢in velilerle is birligine dayali faaliyetlerin icraa
edilmesi.

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Egitim ve 6gretimde teknolojik imkanlarin tiim yurt ¢apinda etkin ve
yaygin bigimde kullanilmasinin ve her 68rencinin bilgi
teknolojilerinden yararlanmasinin saglanmasi

Ol¢me degerlendirme faaliyetleri

Farkl sinif seviyelerinde 6grenim goren 6grencilerin 6gretim
programlarinda yer alan kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi
ve yillara gore izlenmesi.

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Egitim ve 0gretim ortamlarinin standartlarinin belirlenmesi, okul
binalarinin laboratuvar, spor salonu ve yesil alan vb. mekanlarin
niteliginin artirilmasi

Ders dis1 faaliyetler

Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi
nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen onerilerde
dahil olmak tizere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL
MUDURU

OKUL AiLE
BIRLIGI
BASKANI

MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN - OKUL

KURULLARI

-— ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir :

Ogrenci-Veli Anketi Sonuglart:

MADDE 1: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.

15



Ogrenci-Veli Anketi

W 1. kesinlikle katiiyorum m 2. katiliyorum W 3. kararsizim
| 4. kismen katiliyorum  ® 5.katilmiyorum

2% _ 2% ~1%
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MADDE 2: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate almur.

Ogrenci-Veli Anketi

B 1. kesinlikle katilyorum m 2. katiliyorum 3. kararsizim

W 4. kismen katilyorum 5. katilmiyorum

1%

MADDE 3: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri alinir.
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Ogrenci-Veli Anketi

M 1. kesinlikle katiliyorum m 2. katiliyorum = 3. kararsizim

| 4. kismen katilyorum  ® 5.katilmiyorum

4% 3%
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Kurulus ici analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum Kkiiltiirii, teknoloji ve

bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak okul/kurumun

mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu béliimde okul/kurumun teskilat

semasina da yer verilir.

Etkili bir okul/kurum ici analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,

ozelliklerini,

belirlemek igin

yeterliliklerini,

okul/kurumun

yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini

icinde etkilesime giren tim bilesenlerinin

degerlendirildigi bir siirectir. Okul/kurum i¢i analiz slirecinde yararlanilabilecek farkl

araclar vardir. Her bir aracin analiz stirecinin bir dislisi olarak sunacagi katki degerlidir.

Ornegin, insan kaynaklar1 verileri egitim planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi

alanlarda yapilacak analizlere katki saglayacaktir. Ne kadar fazla aragtan faydalanilirsa

okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo cizilmis olacaktir. Okul/kurumlarin

okul/kurum ici analiz siirecinde kullanabilecekleri araclar, igerikleri ve nasil erisim

saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4.0kul/Kurum ici Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum i¢i

Analiz icerik Tablosu

Ogrenci sayilari

Kurumumuz Milli Egitim Bakanligi 'na bagh 5-9 (anasinifi 1-2-
3-4. Sinif kademeleri) yas araligindaki toplam 1255 6grenci ve
33 sinif, 10-13 (5-6-7-8. Sinif kademeleri) yas araligindaki
toplam 820 égrenci ile egitim dgretim faaliyetlerine devam
etmektedir. Okulumuz su anda sabahgi devrede imam hatip
ortaokulu, églenci devrede ilkokul 6grencilerine egitim 6gretim
vermektedir.

Akademik basari verileri

llcede diizenlenen yarismalarda elde edilen dereceler bulunmaktadir.
Bilgi Yarismasinda 2. Olduk.
Scratch kodlama yarismasinda okulumuz 2. Olarak derece yapmistir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve
sportif basari verileri

“Tek Ses Iki Hareket” yarismasinda égrencilerimiz 1. Olarak derece
yapmislardir.

Ogrenme stilleri envanteri

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri

e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir. Ayni zamanda okul
rehberlik servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak
detayl bir analiz gerceklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul  disiplinini
faktorler anketi

etkileyen

Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

insan kaynaklari verileri

Ogretmen kadromuzun tamami lisans mezunudur.
Idari kadromuzdan 1 idarecimiz Yiiksek Lisans, digerleri de lisans
mezunudur.

Ogretmenlerin ~ hizmet
egitime katilma oranlari

ici

%90...
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Ogrenme ortami verileri Okulumuzda toplam 32 sinif bulunmaktadir.

1 adet gorsel sanatlar atolyemiz bulunmaktadir.

1 adet teknoloji tasarim atoélyemiz bulunmaktadir.

1 adet matematik sinifimiz bulunmaktadir.

1 adet kiitiiphanemiz ve 1 adet mescidimiz bulunmaktadir.

3 adet rehberlik ve psikolojik danisma odamiz bulunmaktadir.

1 adet 6gretmenler odasi ve 4 adet idareci odas1 bulunmaktadir.

Okul/kurum ortamini Okul rehberlik servisi tarafinda donem igerisinde diizenli olarak

degerlendirme anketi yapilmaktadir. Memnuniyet seviyesi %90’lara ulasmistir.
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2.7.2. insan Kaynaklar:

Personel Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Mudiriti ve Mudir Yardimcist 2 1 3

Brang Ogretmeni 13 12 25
Rehber Ogretmen 1 0 1
Yardimc1 Personel 5 1 6
Guivenlik Personeli 1 0 1
Toplam Calisan Sayilar: 22 14 36
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Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Midiiri Okulu idare etmek ve yonetmek

Miidiir Yardimcisi Okul yonetiminden ve 6grenci islerinden sorumlu olmak.
0gretmenler Egitim-Ogretim faaliyetlerini yiiriitmek

Yardimci Hizmetler Personeli

Okul i¢i ve gevresi temizlik ve giivenliginden sorumlu olmak

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri 2024 Yih Itibariyla

Kisi Sayis1 %
1-4 Y1l 1 33
5-6 Y1l 1 33
7-10 Y1l
10....Uzeri 1 34

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yonetici Sirkiilasyonu Orani

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan

Yonetici Sayisi

Y1l icerisinde Okul/Kurumda Géreve

Baslayan Yonetici Sayis1

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 1 1 1
1 1 1
Tablo 8. idari Personelin Katildig: Hizmet i¢ci Programlar
Adi ve Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 Y1l | Belge No
Mahmut Argin Mudir MEB Birim Amirlerinin [~ 2023007
Ogretmen 736
Bilgilendirme
Semineri (2023
Kasim Donemi
Mesleki
Qall§ma)
Merve Nacar Miidiir Yardimcisi MEB Birim Amirlerinin P02 2023007
Ogretmen 736

Bilgilendirme
Semineri (2023
Kasim Donemi
Mesleki

(}allgma)
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Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yl itibariyla)

Bransi Kadin Erkek Hizmet Y11 Toplam
Hizmet Siireleri
1-3 Y1l Matematik, Ttirkge, Fen 5 2 1-3 7
Bilimleri, Ingilizce,
|Arapga, Din kiiltiirii
4-6 Yil Matematik, Sosyal Bilgiler, 3 7 4-6 10
[Fen Bilimleri, Din
Kiltiir, Miizik, Bilisim
Teknolojileri, Beden
[Egitimi, Tiirkge, Rehber
Ogretmen, Ingilizce
7-10 Yil Fen Bilimleri, Sosyal 1 2 7-10 3
Bilgileri, Tiirkge,
11-15Y1l
16-20
20 ve lzeri

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Y1l icerisinde Kurumdan Ayrilan Ogretmen | Yil icerisinde Kurumda Géreve Baslayan
Sayisi Ogretmen Sayisi
2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM - 2 2 2 1 @
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildigi Hizmet ici Egitim Programlari
Adi ve Soyadi Bransi Katildig1 Calismanin Adi Katildig: Yil Belge No
Hacer Demir Brans 2021 20210009
ogretment 13 02.09.02.006 - Brans 00

Ogretmenlerinin Uzaktan
Egitim Sireclerinde 11k
Okuma Yazma ve Matematik
Ogretimi Becerilerinin
Gelistirilmesi Uzaktan Egitim
Semineri
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Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizmet Toplam
Durumu | Yii

1 Hizmetli lise

2 Giivenlik lise

3

4 ]

5

6
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Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul yonetimi
Okul /Kurum Y
Miudira

Ogrenci isleri yonetime yardime1 olmak
Miudiir Yardimcisi 8t vy Y
o Egitim 6gretim faliyetleri
Ogretmenler

Okul temizligi ve okul giivenligi
Yardimci Hizmetler 5 Zlgl ve okul guventis

Personeli

Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Danismanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile ilgili

7 = Alan Diizenlenen Egitim/Paylasim

= £ Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

b =

23]
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= 2 = 2 = .
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 34 TV Sayisi 1
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 7 Yazici Sayisi 4
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinasi Sayisi 3
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps
Tablo 16. Fiziki Mekian Durumu

Fiziki Mekan Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 1

Ekipman Odasi 1

Kiitiphane 1

Rehberlik Servisi 2

Resim Odasi 1

Miizik Odas1 B *

Cok Amacli Salon 2

Spor Salonu *
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2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigli, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,
kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin kim
tarafindan yiritildiagi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 45000 50000 55000 60000 65000
Okul Aile Birligi

Ozel Idare

Kira Gelirleri

Doner Sermaye

Dis Kaynak/Projeler

Diger

TOPLAM 45000 50000 55000 60000 65000

Tablo 18. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi Cesitleri

Personel Sozlesmeli olarak calisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim Okul/kurum binas1 ve tesisatlariyla ilgili her tiirla
kii¢iik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb. bakim
giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi

iletisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye Her tiirld kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER GELIR | GIDER GELIR | GIDER
Temizlik 10000 5000 12000 8000 20000 15000
Kii¢iik Onarim 2000 4000 5000
Bilgisayar Harcamalari 500
Biiro Makinalar1 Harcamalari 500
Telefon
Sosyal Faaliyetler 1000
Kirtasiye 2000
GENEL 1000 12000
2.7.5. Istatistiki Veriler
Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam
5/A 0 34 34
5/B 0 38 38
5/C 0 33 33
5/D 32 0 32
5/E 29 0 29
5/F 28 0 28
6/A 0 43 45
6/B 0 47 45
6/C 0 38 46
6/D 50 0 50
6/E 44 0 44
6/F 46 0 46
7/A 0 37 37
7/B 0 38 38
7/C 0 38 38
7/D 42 0 42
7/E 38 0 38
7/F 34 0 34
8/A 0 33 33
8/B 0 33 33
8/C 36 0 36
8/D 29 0 29
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MADDE 4: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir..

Ogrenci-Veli Anketi

B 1. kesinlikle katiliyorum m 2. katilyorum W 3. kararsizim

W 4. kismen katiliyorum  ® 5. katilmiyorum

2%

MADDE 5: Derslerde konuya gore uygun arag gerecler kullanilmaktadir..
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Ogrenci-Veli Anketi

B 1. kesinlikle katihyorum m 2. katiliyorum 1 3. kararsizim

m 4. kismen katiliyorum  m 5.katilmiyorum

MADDE 6: Okulun ici ve dis1 temizdir.

Ogrenci-Veli Anketi

B 1. kesinlikle katiiyorum m 2. katiliyorum m 3. kararsizim

m 4 kismen katiliyorum  m 5 katilmiyorum
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MADDE 7: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

Ogrenci-Veli Anketi

M 1. kesinlikle katiliyorum m 2. katiliyorum M 3. kararsizim

m 4. kismen katiliyorum  m 5. katilmiyorum

Ogretmen Anketi Sonuglart:

Madde 1: Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinir.
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Ogretmen Anketi

M 1. kesinlikle katiliyorum m 2. katiliyorum M 3. kararsizim

m 4. kismen katiliyorum  m 5. katilmiyorum

3%

MADDE 2: Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim.

Ogretmen Anketi
M 1. kesinlikle katiliyorum m 2. katiliyorum M 3. kararsizim
m 4. kismen katiliyorum  m 5. katilmiyorum

39 0%
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MADDE 3: Okul, teknik arac ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Ogretmen Anketi

m 1. kesinlikle katilyorum m 2. katiliyorum = 3. kararsizim

m 4. kismen katiliyorum  ® 5 katilmiyorum

3%

MADDE 4: Okulda ¢alisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Ogretmen Anketi

M 1. kesinlikle katiliyorum m 2. katiliyorum [ 3. kararsizim

B 4. kismen katilyorum 5. katilmiyorum

MADDE 5: Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

Ogretmen Anketi

M 1. kesinlikle katiliyorum m 2. katiliyorum M 3. kararsizim

m 4. kismen katiliyorum  m 5. katilmiyorum

3% 0%

(1]
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Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve il¢e stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin
genel gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Mal-tiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri,
Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ¢ekirdek aileye
gecis, erken yasta evlenme vs.),

¢ Nifus artisy,
Gog,

¢ Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli para kazanma
hirsy, likks yasama diiskiinliik, kirsal alanda kentsel
yasam),

¢ Beslenme aligkanliklar,

Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu

e- Devlet uygulamalaryi,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

Teknoloji alanindaki gelismeler
Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,

Toprak yapisi,

Bitki ortiisti,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak
bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis
faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen
anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun gti¢lii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli
alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul
miidiiri/mudiirliigii kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktoér ayrimi yapilmistir.

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenmeye acik 6grencilerimizin cok olusu
Calisanlar -Kendini gelistiren, gelisime acik ve teknolojiyi kullanan
O6gretmenlerin olmasi
-Tecriibeli ve istekli 68retim kadrosunun olmasi.
Veliler Yenilige ve iletisime acik veli profilinin olmasi
Bina ve Yerleske Derslik sayisinin yeterli olmasi
Donanim Sinifta olmasi gereken ders ici materyallerin (dolap, sira, masa) yeterli olusu

N orm ve Kadro
Ihtiyaci

Okulumuzda yonetici ve 6gretmen normlarinin doluluk oraninin
ylksek olmasi

Yonetim Stirecleri

-Yonetim tarafindan kurum kiiltiiriintin olusturulmus olmasi
- Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve 6nerilerinin
dikkate alinmasi

Iletisim Siirecleri

Kurum ici iletisim kanallarinin a¢ik olmasi

Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim

Biitce

Yonetim Stirecleri

Iletisim Siirecleri

-Ogrencilerin, oyun ihtiyaglarini karsilayabilecekleri alanlarin

yetersiz olmasi.

- Yabanci uyruklu o6grencilerle iletisim de Kkiiltlirel etkilesime maruz
kalmalari.

- Ogrencilerin okuma aliskanliklarinin yetersizligi

- Ogrencilerimizde cevre ve temizlik bilincinin yetersizligi
-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azhig

- Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi

Okul cevre diizenlenmesinin yetersiz olmasi

Okulumuzun fiziki alt yapisinin(kanalizasyon) eksik olmasi
Okulumuzdaki eksiklikleri giderecek biitcenin yetersiz olmasi

Yonetici, 6gretmen ve c¢alisanlarin iletisimlerinde kopukluklar yasanmasi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerle yasanan iletisim sorunlari

2.9.1. Firsatlar ve Tehditler

Okuliumuzun bulundugu ¢evre itibariyle ‘Firsatlari ve Tehditleri’ asagidaki tablolarda listelenmistir.
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Firsatlar

Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Tehditler
Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

- Cevremizde kurumsal ve bireysel bazda siirekli gelismeyi
hedefleyen biling diizeyinin artiyor olmasi.

- Bakanhigimizda; katilimci, planli, gelisimci, seffaf ve
performansa dayali stratejik yonetim” anlayisina gegcme cabalari

-Ekonomik durumlari iyi olan velilerin destekleri

-Toplum nezdinde egitimin geregine; bilin¢ ve duyarliliginin
artmasi
-Cevremizin ayni sosyo-Kiiltiirel yapiya sahip olmasi.

Okulumuzda internet erisiminin olmasi.

-Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gecen
giin daha artirilmasi hususundaki ¢abalar

-Psikolojik, sosyal ve hatta fiziksel siddetin egitim ve disiplin
araci olarak kullanilmasina son verilmesi

- Tlim toplumlarda artan cevre bilinci

- Egitim politikalarinda ¢ok sik degisiklik yapilmasi ve egitim
sistemindeki diizenlemelere iliskin pilot uygulamalarin yetersizligi

-Velilerin Sosyo-ekonomik diizeylerindeki farkliliklar.
-Egitim ve Ogretimde kullanilan cihaz ve makinelerin ytliksek
teknolojilere sahip olmasi nedeniyle bakim, onarimlarinin pahali
olmasi dolayisiyla okullarin maddi yénden zorlanmasi

-Medyanin (tv, internet, magazin, diziler vb.) 6grenciler tizerinde
olumsuz etkilerinin olmasi

-Insanlarin ¢ocuklarinin egitimine yénelik duyarliliklarinin aym
oranda olmamasi

-Siirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

-E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi, yersiz, kotiiye
kullanimlari ve yeni gelisen suclar

-Mevzuatin agik, anlasilir ve ihtiyaca uygun hazirlanmamasi
nedeniyle giincelleme ihtiyacinin siklikla ortaya ¢ikmasi

Yeni nesillerde ¢evre bilincine karsi duyarsizlik.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda
ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman gortisler,
sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler;
Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Geli@en ve degisen teknolojiye ayak uydurabilen,
Azimli,

Zorluklar karsisinda bas etme stratejilerini kullanabilen,

Istikrarh bir nesil yetistirmektir.

VIZYONUMUZ

Milli Egitimin temel amaclarini gerceklestirerek

Ulusal, insani ve evrensel etik degerlere sahip

Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde kendini gerceklestirebilen,
Topluma yararli, yaratic1 ve pozitif distinen,

Atatl‘irk ilke ve inkilaplarina bagli,

Farkhhklarl zenginlik kabul eden,
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Ara§t1ran, cagdas ve demokratik bireyler yetistirmektir.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1- Once insan,

2- Liyakat,

3- Kilttirel ve Sanatsal Duyarlilik ile Sportif Beceri
4- Karsilikli gtiven ve diirtstliik,

5- Kilttr 6gelerine baglilik,

6- Sabirli, hosgoriilti ve kararlilik,

7- Egitimde stireklilik anlayzsi,

8- Adaletli performans degerlendirme,

9

Bireysel farklar1 dikkate almak,

10- Kendisiyle ve cevresi ile barisik olmak,

11- Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,

12- Doga ve cevreyi koruma bilinci,

13- Stirekli gelisim ve iletisim

14- Sorumluluk duygusu ve kendine gtiven bilincini kazandiracak

15- Cevreye ve Canlilarin Yasam Hakkina Duyarlilik
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AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve
oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi

ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriittilen faaliyetlerin ele alindi1g1 temadhr.

Stratejik Amag 1:

Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullasma oranlarin artiran, 6grencilerin uyum ve

devamsizlik sorunlarmi gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan cocuklarin okullagma oranlar: artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlar1 da giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2024 [2025 2026 [2027 |2028
PGila Kay1t bolgesindeki 6grenc;lerden okula 100 100 100 100 100
kayit yaptiranlarin orani (%)
PG.L1 Okula yeni baslayan 6grencilerden 75 80 95
e oryantasyon egitimine katilanlarin oran1 | 60 70
(%)
Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 3,5 3,0 2,0
PG.1.1.d. L s .
ve tizeri devamsizlik yapan 6grenci 4,6 4,0
orani (%)
PG.L1 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin 2,3 1,7 1,0
el e ve tizeri devamsizlik yapan yabanci 3,7 3,0
dgrenci orani (%)
PG.1.1f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan 95 96 98 100
. . . 1o 90 92
bireylerin kullanimina uygunlugu (%)
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PG.1.1.g. Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 20 30 45 60 85
kurslara devam orani (%) (halk egitim)

PG.1Lh Hayatboyu 6grenme kapsaminda agilan 150 180 185 200

e kurslara katilan kisi sayis1 (say1) 120

(halkegitim)

EYLEM PLANI

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti Okul idaresi 01 Eyliil-20 Byl

calismasi yapilacaktir.

Okula yeni baslayan 6grencilere oryantasyon Brans Ogretmenleri
112 |00 YO basiayan og y y ve Okul Idaresi 01 Eylul-20 Eylil
egitimi verilecektir.
Brang  Ogretmenleri . -
Imam Ortaokuluna yeni kaydolan ve Eylal Aymum ik
1.1.3 cocuklarin  oryantasyon siireci ile
ilgili calismalar Okul Idaresi Haftas:
Ogrencilerin devamsizlik yapmasma  olan |Okul Idaresi EsitimOsretim
114 faktorler belirlenerek 6grenciler tizerindeki [Rehberlik Servisi S_gr i &
o olumsuz etkisini azaltacak tedbirler|Ogretmenler Hrestiee
almacaktr. Veliler
Devamsizlik yapan yabanci ogrencilerin Okul Idaresi
yamseie yapan y 8 Rehberlik Servisi EgitimOgretim
velileri ile 6zel ayliktoplant1 ve goriismeler Ny N
1.1.5 yapilacaktir Ogretmenler Stiresince
' Veliler
Qk.ulumuzun flz.lkl or’famlarl égd eglt.lme Okul Miid i o
ihtiyac duyan bireylerin gereksinimlerine Rl s EgitimOgretim
. . Okul Aile Birligi .
1.1.6 |uygunbicimde dtizenlenecek ve Stiresince
destek .
Veliler

egitim odasinin etkinligi artirilacaktir.
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata

hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar: kapsamaktadr.

Bu tema altinda akademik basari, smnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek

edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donamimli bireyler olabilmesi igin

egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarim takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim
anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktr.

Stratejik Hedef 2.1.1 Bakanligin bilgi islem ve otomasyon ihtiyaclar: karsilanacak biirokratik stireg

azaltilacak ve okul bazinda veriye dayali yonetim sistemine gecilecektir.

Stratejik Hedef 2.2.1 Ogretmen ve okul yoneticilerinin mesleki gelisimlerini saglamak tizere hizmetici

egitim sistemi yeniden yapilandirilacak ve hizmetigi egitimler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF

No . i
GOSTERGESI 2024 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Kurum ve kuruluslar 30 40 45
tarafindan diizenlenen
PG.1.1.a sanatsal, bilimsel, kiiltiirel ve 15 20
sportif faaliyetlere katilan
ogrenci sayisi

Cevre bilincinin artirilmasi 85 87 89
PG.1.1.b cercevesinde yapilan 20 8
etkinliklere katilan 6grenci
say1sl
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Hedeflenen basariy1 60 70 75 80
PG.L1 gerceklestiremeyen
G ogrencilerden destek 50 55
programu egitimine
katilanlarin sayisi
PG.1.4.5. Tasarim ve beceri atolyesi sayis1 0 0 1 2 3
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Okulumuzdabilimsel, kiiltiirel,
sanatsal, Egitim
1.1.1. [sportifve  toplum hizmeti Tum Paydaslar Ogretim
alanlarinda Stiresince
etkinliklere katilim orani artirilacaktir.
Cevre bilincinin artirilmasi
cercevesinde "y
.1 . Egitim
Yapilan etkinliklere katilan ogrenciler | ... D
112 odiillendirilerek katilim oranimiz Tiim Paydaslar O,gret.l m
Stiresince
artirilacaktir.
Hedefledikleri basariy1
gosteremedigi
belirlenen 6grencilerin  akademik ve | Okul Idaresi Egitim
1.1.3 [sosyal Ogretmenler Ogretim
gelisimleri icin  okulumuzda destek Siiresince
programlar1 uygulanacaktir.
E)kulumug da ders dis1 egzersiz calismalarina Okul idaresi Egitim
onem verilecek ve calismalar . .
1.1.4 . Ogretmenler Ogretim
desteklenecektir. o
Stiresince
Okul sagligr ve hijyen konularinda Egitim
115 | sagist ve by Tiim Paydaglar Ogretim
ogrencilerin, ailelerin ve calisanlarin o
Stiresince
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TEMA 1ll: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Beseri, fiziki, mali ve teknolojik yap1 ile yonetim ve organizasyon yapisin iyilestirerek, egitime

erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratefik Hedef 3.1. Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesi
amaciyla veriye dayali yonetim yapisina gegilecektir.

Stratejik 3.2.2 Tlkokul ve ortaokullar gelisimsel acidan yeniden yapilandirilacak ve tasarim beceri

atolyeleri kurulacaktr.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF

GOSTERGESI 2024 | 2025 [2026 [ 2027 |2028

Okulumuz mobil 40 50 70
PG.3.1.a bilgilendirme sistemi ile 20 30

ulasilan veli orani (%)

Okulumuz bilgi edinme 80 85 87
PG.3.2.b sistemlerinden hizmet 70 75

alanlarm memnuniyet orani(%)
PG.3.3.c. Okulu web sitemizin kullanim 100 100 100 100 100

siklig1(%)

Okulumuz 6gretmenlerinin 75 80 90
PG.3.4.d ihtiya¢ duydugu bilgi, belge ve 60 70

dokiimanlara ulagim orani(%)

Stratejik Hedef 3.2.2 Tlkokul ve ortaokul gelisimsel acidan yeniden yapilandirilacak ve tasarim beceri

atolyeleri kurulacaktir.

Stratejik Hedef 3.2.3 Tiim 6grencilerimize firsat esitligi icinde egitimlerine devam edebilmeleri igin
uygulanan ticretsiz ders kitab1 ve uygulanan 6grenci tasima hizmetleri gibi uygulamalar iyilestirilerek

bunlara devam edilecektir.

44



Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Yonetim ve 6grenme etkinliklerinin

111 1Zle.nr.n(.351, d(?gerlendlrllme.m ve Okul idaresi E?ltlm Ogretim
gelistirilmesi amaciyla veriye dayali Siiresince
yOnetim yapis1 desteklenecektir.
Uluslar arast koruma ve gecici koruma
altll.’ldak.I ogrencilerin orjt.etokul. ve . 11§eye Okul idaresi E?ltlm Ogretim

1.1.2 | gecisleri arttirilacak, bu o6grenciler ilgi ve Siiresince

yeteneklerine gore mesleki ve teknik egitime
yonlendirileceklerdir.

Ogretmenler

1.1.3

Okulumuzca bilgi edinme sistemleri
vasitastyla bilgi istenilen konularin analizi
yapilacak, siklikla talep edilen bilgiler
web sitemizde yayinlanarak kamuoyu ile
diizenli olarak paylasilacaktir. Boylelikle
miikerrer bilgi taleplerinin 6ntine
gecilecektir.

Okul Miidiirii

Egitim Ogretim
Siiresince

1.1.4

Bireylerin tek bir noktadan mesleki ve teknik
egitimle ilgili konulara erisebilmesinin
kolaylastirilmasini, arz-talep eslenmesinin
saglanmasini, bireye mesleki rehberlik ve
kariyer stireclerinde destek olunmasini
saglayacak bir mesleki ve teknik egitim
portali olusturulacaktir.

Tiim Paydaslar

Egitim Ogretim
Siiresince
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4.1. Maliyetlendirme

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitge

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

Diger (Okul Aile Birlikleri)

4.iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 4 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilce milll egitim midirligii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda

yapilacaklar goriisiiltiip karara baglanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme $ablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi icin firsatlar1 genisletmek amaciyla okul, aile ve
toplum arasinda gii¢lii baglantilar gelistirilecektir.
H1.1 Ogrenci bagarisini desteklemek icin ailelere egitim verilecektir.
Hedef 1.1 | % 64*
Performansi
Sorumlu Okul yonetim kadrosu
Birim
Performans | Hedefe | Plan izleme izleme Performans (%)
Gostergesi Etkisi Donemi Donemindeki Y1l | Donemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Baslangig Sonu Gerceklesme
Degeri *(A) | Hedeflenen Degeri (C)
Deger (B)
PG 1.1.1 Her | 60 0 5 4 80
donem siif
velilerine
yonelik
diizenlenen
etkinlik
sayisl
PG 1.1.2 En | 40 25 75 50 50
az bir aile
egitimi alan
veli oram
(yiizde)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goériilmektedir.
2024-2025 egitim ogretim yilinda PG 1.1.2 i¢cin performansi %70 oraninda gergeklestigi goz Onilinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiiminin arttirilmasi i¢in sinif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmistir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan igin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi dikkate alinarak izlemenin yapildigi
yilin sonu itibariyla hedeflenen degere ulasilip ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasiimasini engelleyecek
hususlar ve riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasiimasini saglayacak temel tedbirler kisaca yer verilir.

*PG 1.1.1'in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin
hedefe etkisinin ¢carpimlari sonucunun toplanmasiyla elde edilir.

(%80 X %50) +(%60 X %40) = %40 + %24 = %64
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EKLER:

EK-1 Paydas Siniflandirma Matrisi

PAYDASLAR

iIC PAYDASLAR

DIS
PAYDASLAR

YARARLANICI

Calisanlar,
Birimler

Temel ortak

Stratejik
ortak

Tedarikei

Miisteri, hedef
kitle

Milli Egitim Bakanlig:

Valilik

\/
\/

Milli Egitim Midiirligi
Calisanlan

\/

ilce Milli
Miidiirliikleri

Egitim

Okullar ve Bagh Kurumlar

Ogretmenler ve
Calisanlar

Diger N

Ogrenciler ve Veliler

Okul Aile Birligi V

Universite

Ozel idare

Belediyeler

Giivenlik Gii¢leri (Emniyet,
Jandarma)

Bayindirhk ve  iskan

Miidirligii

Sosyal Hizmetler

Miidiirligia

Genglik ve Spor Miidiirligu

Muhtarhk

Isveren kuruluslar

Sivil Toplum Kuruluslari

Turizm Uygulama otelleri

Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gére degiskenlik gosterebilir.

v: Tamam O : Bir kismi

EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi

2y 3)
(7.9 - p—
o - . —
Paydas S % S E o :vsr 220
%’ a 5 @ 0 = )
= |z |58 |EF 2
= a - = Z A :Q
MEB N Bagh oldugumuz merkezi 1
idare
Ogrenciler N Hizmetlerimizden 1
yaralandiklari i¢in
Ozel Idare \/ Tedarik¢i mahalli idare 1
STK Amag¢ ve hedeflerimize
0 ulagsmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanic1 Uriin/Hizmet Matrisi

=< ~ z | o» = <[ o= O
; s2| 2| §|E%| &\ & 5 § s
Uriin/Hizmet |E £ | E | & | 2 o s 5| Eg = 3
5 2 = = = m s = 0 ] (o
= CID: ~ = o o = 2T :'i‘ o W)
| 2| T[22 g sl A &
g | 2 2| =< 5 g & =
=1 = Q ) =} = =] o
5 £ =t L 5 2 &) 5
— S n = o
o = = S = 5
g & = = g
Yararlanici £ E S o
(Miisteri) 0 3
Ogrenciler \
Veliler
Universiteler 0 0
Medya ) )
Uluslararasi kuruluslar 0
Meslek Kuruluslari
Saglik kuruluslar: )
Diger Kurumlar
Ozel sektor \ 0

v : Tamam O: Bir kism1
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Ek-4 Paydas Anketleri

Asagida verilen anketler, okul/kurumlara 6rnek olmasi1 bakimindan rehbere eklenmistir.
Anket icerikleri, okul/kurum tiirtine ve yapisina gore degisiklik gostermelidir.

Sevgili Ogrencimiz;
e Buanketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Buanket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmahdir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diistindiigiinii

O0grenmemize yardimci olabilirsin.

e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.
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ORTAOKUL OGRENCILERI iCiN E | g § §
S| 2| 5 |EE E
KONU BASLIKLARI @ = s =] f=|
NO g 2 | S |23 8
01- | Okulda kendimi giivende hissediyorum. O 1) 10) 10)
02- | Okul temiz ve hijyeniktir. O [0 10 10)
03- | Okulun fiziki kosullarin yeterlidir. O [ 10 10)
04- | Okul, yeni kabul edilen ¢ocuklara uygun destegi saglar. ()y(C) [C) [C) |()
05- | Farkl kiiltiirlerden gelen 6grencilerin bu okulda memnuniyetle karsilanacagim O10) () () ()
diisiiniiyorum.
06- | Ogretmenlerime ihtiyac duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 ) () J1C) ()
07- | Okul mudiirtine ihtiyag duydugumda kolaylikla gériisebilirim. ()1 ) () 1C) ()
08- | Okul rehberlik servisinden ihtiya¢larim dogrultusunda faydalanabiliyorum. ()y[C) [C) [C) |()
09- | Okul kisisel hedefler belirlememde ve bu hedeflere ulasmamada yeterli rehberlik Ol 1o T 1o
ediyor.
10- | Okulumda yer almam igin bir¢ok firsat var. (Y[ () [C) ) | ()
11- | Okul bana yeterli ders dis1 etkinlik olanaklari sunuyor. O [ (1) 10)
12- | OKul kuliipleri amacina uygun sekilde gelisimime katki saghyor. ()1 ) () J1C) ()
13- | Ogretmenlerim sinifta adil kurallara sahipler ve tarafsizlar. O [ 10 10)
14- | Ogretmenlerim beni daha iyi performans géstermem icin tesvik ediyor. ()y[C) [C) [C) ()
15- | Ogretmenlerim derslerin islenisinde farkh ve ilgi cekici yéntemler kullanr. ()y[C) [C) [C) ()
16 | Sinav ve ddevlerin beni degerlendirmek icin adil ve yeterli oldugunu O10) 0) () ()
diistiniiyorum.
17- | Okulda diizenlenen sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler yeterlidir. O)10) () () ()
18- | Okulda 6grencilerin goriisleri dikkate alinir. O 0) () () ()
19- | Okul kantininde yeterli ve saghkl yiyecekler var. Ol 1)y 1Oy [O)
20- | DYK’leri yeterli buluyorum. Ol 1O () ()
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Kiymetli Ogretmenimiz;
e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki géruslerinizi almaktir.
e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.
e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak
belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.

Kiymetli Velimiz;

e Buanketin amaci, okul/kurum ¢alismalar1 hakkindaki gortisleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti
koyarak belirtiniz.

e Anketimize katildiginiz icin tesekkiir ederiz.
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OGRETMENLER iCIN oEl E| g | g §
25/ 8| S| 22| 2
KONU BASLIKLARI Ez| 2| £ | EE| E
NO 25| 5| 5/ 35| §
M| M = M M S
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () ) 0) () ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi siirekli olarak gelisiyor. () Ol 1 0) ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () OO0 [O) ()
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik
onlemleri alir. () O o) ()
05- | Okul, yeni kabul edilen 6grencilere uygun destegi saglar. () O o) 1) ()
06- | Okulumuz mesleki yeterliligimi gelistirmek icin egitim firsatlari sunuyor. () ()] () | () ()
07- | Okul yonetimimiz 6gretmenleri etkin bir sekilde yonlendirir.
08- | Okulumuz, 6grencilerin 6grenme ilgisini uyandiracak bir 6grenme ortami
olusturmustur. () a0 ()
09- | Etkili bir 6gretmen olmak i¢in ihtiya¢ duydugum kaynaklara erisimim var. () ()| () |() ()
10- | Bana sunulan kaynaklar1 kullanmak i¢in gerekli egitime sahibim. () ()| () |() ()
11- | Okulumuzun, farkl ihtiyac¢lar1 olan 6grencileri desteklemek icin etkin bir () Ol 1O 0)
politikasi vardir.
12- | Okulumuz miifredat uygulamasini etkin bir sekilde izler. () ()| () | () ()
13- | Okulumuz, velilere uygun etkinlikler diizenlemektedir. () ()| () | () ()
14- | Diger d6gretmenlerle is birligi yaparim. () () () 1 () ()
15- | Okul personeli arasinda dostane bir iliski stirdtrliir. () ()| () | () ()
16- | Takim ruhumuz ve moralimiz yiiksek. () ()| () | () ()
17- | Okulumuza aidiyet hissediyorum. () ()] () | () ()
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KONU BASLIKLARI EZ| E| 8| % ,—E ,—E
NO 22 2| 2|22 2
01- | Okulun misyonu ve vizyonunu tam olarak anliyorum. () () 1 O0) [ ()
02- | Okulda egitim ve yonetim kalitesi stirekli olarak gelisiyor. () () ()] () ()
03- | Okul temiz ve hijyeniktir. () 1O 1010 10)
04- | Okul, 6grencilerin ve personelin giivenligini saglamak i¢in uygun giivenlik () () OO ()
onlemleri alir.
05- | Okul, yeni kabul edilen égrencilere uygun destegi saglar. () () | C)j() |()
06- | Okul, cocugumun okumaya olan ilgisini gelistirmesine yardimci olabilir. () () O () [ ()
07- | Okul gocugumun 6grenme ilgisini giiclendiriyor. () [() | C)j() |()
08- | Okul ¢ocugumun ahlaki gelisimini tesvik edebilir. () () 1 O0) [10)
09- | Okulda kullanilan degerlendirme yontemleri cocugumun gelisimini tiim yonleriyle () () O 0 ()
anlamama yardimci oluyor.
10- | Okul, gocugumun 6grenme performansi ve gelisimi hakkinda beni iyi O lololo 1o
bilgilendiriyor.
11- | Okul ¢ocuguma duygusal rahatsizlik ve 6grenme giicliikleri ile karsilastiginda () () OO ()
yeterli destegi ve rehberlik saglar.
12- | Ogretmenlerin benimle iletisim kurma yontemlerinden memnunum. () 1O 1010 10)
13- | Herhangi bir problem durumunda miidiir endiselerime cevap veriyor. () () 1 O0) [0)
14- | Okulda, velilerin ihtiya¢larina uygun egitim faaliyetleri diizenlenir. () () | C)JC) |()
15- | Okul, cocuklarin gelisimini desteklemek i¢in velilerle iyi bir iliski kurar. () [ () | C)j() ()
16 | Okul, aktif veli katilimini tesvik eder. () [ () | C)j() ()
17- | Okulun veli etkinliklerine aktif olarak katiirim. () (1Y | C)yC) | ()
18- | Birveli olarak okula aidiyet hissediyorum. () () | C)j(C) ()
19- | Cocugumun ev ddevlerini tamamlamasini saglarim. () 1O 1010 10)
20- | Cocugumu okumaya tesvik ederim. () 1O 1010 10)
21- | Cocugumun her giin okula gitmesini saglarim. () (O 1 O0) [1()
22- | Cocugumun egitiminde aktif bir ortagim.
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Ek-5 Stratejik Plan Mimarisi

(HEDEF KARTLARI HAZIRLANIRKEN KULLANILACAKTIR. STRATEJiK PLANA EKLENMEYECEKTIR.)

Yasal ytikiimluliikler ve mevzuat analizi, iist politika belgeleri, literatiir taramasi,
GZFT analizi ve egitim sisteminin gelisim ve sorun alanlar1 dikkate alinarak
okulu/kurumu 2024-2028 Stratejik Plani'nin temel mimarisi olusturulmustur. Gelecege
yonelim bolimi bu mimari ¢ercevesinde yapilandirilacaktir. Okul ve kurum tiirlerine
gore dokiiman igerisindeki bilgilerden yararlanilarak 6rnek stratejik plan mimarileri

olusturabileceklerdir.

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katilim
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1.  Simf tekrar
1.1.2.  Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarina katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarin egitim ve 6gretime erisimi (gécmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢ocuklarinin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7.Bir iist 6g8renime gecis
1.8. Mezuniyet orani
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkge ve yabanci dil
2.1.1.1. Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3.  Okuma
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2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayisi
2.1.1.6. Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1

2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka

2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1. Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dijital Okuryazarhk
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirlerarasi Beceriler
2.2.10.Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden ¢atisma
cozmeye kadar detaylandirilabilir.)

2.2.11.Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12.*Yaraticilik (Yenilikcilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13.Veri Okuryazarhgi
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Déniisiim

2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler

2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Calismalari

2.5.0l¢me ve Degerlendirme

2.5.1. Okul Sinavlari
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3.1.3.

3.1.11

2.5.2. Ulusal Siavlar

2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6.Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve Istihdam

2.6.1. Atolye Egitimleri

2.6.2. Staj Egitimleri

2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model

2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri

2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7.Rehberlik

2.7.1. Egitsel Rehberlik

2.7.2. Mesleki Rehberlik

2.7.3. Kisisel Rehberlik

2.7.4. Oryantasyon

2.7.5. Aile rehberligi
Kurumsal Kapasite
3.1. Fiziksel Imkanlar ve Donatim

3.1.1. Derslikler

3.1.2. Spor Salonu

Kiitiiphane

3.1.4. Cokamach Salon

3.1.5. Ogretmenler Odasi

3.1.6. Idari Boliimler

3.1.7. Okul Bahgesi

3.1.8. Atolyeler

3.1.9. Laboratuvarlar

3.1.10. Yatakhane/Pansiyon

Yemekhane

3.1.12. Tuvaletler

3.1.13.Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2.Mali Yonetim

3.2.1. Doner Sermaye Gelirleri

3.2.2. Mal ve Hizmet Alimlari
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3.2.3.
3.24.

Enerji Verimliligi

Kaynak Tasarrufu

3.3.Insan kaynaklan

3.3.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.1.  Okul Temelli Mesleki Gelisim Faaliyetleri

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim Ag

3.3.1.3. Mahalli Hizmet i¢i Egitimler
3.3.1.4. Aday Ogretmenlik
3.3.1.5. Mentorluk ve Koc¢luk

3.3.1.6. Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri

3.3.1.7. Personel Odiil Yonetimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim Ag
3.3.2.2. Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3. Mentorluk ve Kocluk

3.3.2.4. Ulusal ve Uluslararasi lyi Uygulama Ornekleri

3.3.3.
3.3.4.
3.3.5.
3.3.6.
3.3.7.

Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
Motivasyon

Is Doyumu

Oryantasyon

Personelin Iyi Olma Hali

3.4. Organizasyon

3.4.1.
3.4.2.
3.4.3.
3.4.4.
3.4.5.
3.4.6.
3.4.7.
3.4.8.
3.4.9.

Gorev Dagilimi

Kurul ve Komisyonlar

Okul Aile Birligi

Katilimcilik

Seffaflik ve Hesap Verebilirlik

Izleme ve Degerlendirme

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanma
Ogrenci Islerinin Yonetimi

Kurum ici iletisim

3.4.10. Okul Toplum iliskileri

3.4.11. Kurumlar Arasu iletisim ve Is Birligi
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3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1. Kantin

3.5.2. Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1

3.5.4. Saglikl Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar

3.5.6. Bagimlilikla Miicadele

3.5.7. Gida Glivenligi

3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi

3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalari, Atolye Denetimleri vb.)
3.5.10.Zorbalik ve Siddet

3.6. Sivil Savunma

3.6.1. Ik Yardim ve Acil Durum

3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.
3.6.2.2.
3.6.2.3.
3.6.2.4.
3.6.2.5.
3.6.2.6.

Deprem

Sel

Heyelan

Yangin

G1g

Salgin hastaliklar

- Okul/kurum stratejik plan mimarisinin kavramsal cercevesi olarak

hazirlanmistir.

- 3 tema/amag altinda hedeflerin, stratejilerin ve performans géstergelerinin

belirlenmesi i¢in olusturulmus anahtar kavramlar yer almaktadir.

(Belirtilen hususlar okul ve kurumlar i¢in kullanilabilirse gosterge ve strateji belirlemede yararlanilabilir.)

Ozel olarak sorulmasi uygun goriilenler:

- Hayat boyu 6grenmeye katilim ve tamamlama

- Bolge bazinda tasarlanmis yaygin egitim kurslari

- Kadinlara 6zgii yaygin egitimi destekleyici faaliyetler

- Yurt disinda ikamet eden vatandaslarin egitim ve 6gretime erigimi
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EK-6 Ornek Hedef Kartr:

TEMA: Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri

Okul/Kurum Tiirii: imam Hatip Ortaokulu

Ogrencilerimizin ilgili temada gelisimlerini saglamak ve kendi

Amag becerilerini ortaya koydurma stratejisi uygulamak.
Okuma-Yazma gostergelerinde %100 basar1 oranina ulagmak.
Hedef
iletisim ve Is Birligi
Performans
Gostergeleri

-Okuma etkinliklerine katilim ve tamamlama

-DYK kapsaminda LGS basarisini artirmaya yonelik kazanimlari
Stratejiler uygulama

PIKTES kurslar ile okuma yazma oranlarini artirma

-Okul rehberlik ve psikolojik danisma hizmetlerinden faydalanarak
plan yapmak.
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